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Weg zur Arbeit?

Sinnvolle Beschaftigung oder »Arbeit minderen
Rechts<? In Hamburg gibt es das Projekt >Arbeit
sofort¢, bei dem sich Jugendliche einen Euro pro
Stunde zur Stiitze hinzuverdienen kdnnen.
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Stadt der toten Madchen
In einer Industrie-Region in Mexiko sind Uber
300 Arbeiterinnen ermordet worden.

Teure Gesundheit?
Ab Januar tritt die Gesundheitsreform in Kraft.
Alles, was ihr beim Arztbesuch beachten masst.

Auf zur Ausbildung
Keine Ahnung, was nach der Schule kommt? Die
yazubi- und studientage< helfen weiter.

Multi-Kulti durchs Jahr
Von hinten nach vorn muss man beim arabisch-
hebraischen »Antirassismus-Kalender< blattern.
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Nah dran

Gewerkschaftsjugend in Aktion

»Wir steh’'n auf Toleranz:«

Die Sieger des |G BCE-Wettbewerbs »Wir steh'n
auf ... Toleranz¢ wurden in Hannover wahrend
einer Abschlussveranstaltung ausgezeichnet.

Den Horizont erweitern
Die Soli-Brigade Nicaragua reiste 2003 in die
Freie Produktionszone >Las Mercedes<.

Wir haben etwas bewegt

Die verdi-Jugend macht die Plane der Telekom
offentlich, Ausbildungspldtze abzubauen. Es
gab Kundgebungen und Mahnwachen.
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Rhetorik fur JAVis

Wie JAV-Mitglieder in Jugend- und Auszubilden-
denversammlungen sicher und Uiberzeugend auf-
treten kénnen, wird in Rhetorik-Seminaren ver-
mittelt.
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Diva mit Widerworten
HipHop-Lady Kelis hat ein tolles Album rausge-
bracht = im Interview aber gibt sie sich zickig.
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Neue CDs
»Colorz¢.von Kid Alex, >People are like Seaso-
ns¢<von Sophia und »Zu viel von Etwas.
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Die Welt als deutsches Dorf
Eine schwarze Komaodie liber deutsche Vergan-
genheitsbewaltigung und Globalisierungskritik.
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Mona Lisas Lacheln
USA 1953: Katherine Watson blickt hinter die Fas-
saden einer kaputten, intoleranten Gesellschaft.
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Neu im Laden
Ski-Springen zu Hause, zwolf Monate mit den
Toten Hosen und schicke Mitzen fiir kalte Winter.
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Facts & Infos

Seminare zum Thema Rhetorik und Verhand-
lungsfiihrung

Verschiedene Gewerkschaften, aber auch die
DGB-Jugend und die Bildungseinrichtung
>Arbeit und Leben< haben Seminare zum
Thema Reden und Verhandeln im Angebot. Die
Termine fiir 2004 stehen zum Teil noch nicht
genau fest, deshalb lohnt es sich, bei bei den
Bildungstrdagern nachzufragen.

Seminare der DGB Jugend

>Nicht auf den Mund gefallen¢

Das >Haus der Gewerkschaftsjugendc bietet
Seminare zum Thema »Nicht auf den Mund
gefallen... Kommunikation und Rhetorik im
Beruf¢ an.

Dort beschéftigen sich die Teilnehmer mit
Wahrnehmung, Kérpersprache und Stimmbil-
dung, setzen sich mit den theoretischen Ansat-
zen von Kommunikation auseinander und
beginnen, >bewusst< zu reden, zuzuhdren und
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Zitternde Knie bei
Verhandlungen mit
dem Chef, Schweif3-
ausbriche wahrend
der Rede vor der
Jugend- und Auszubil-
dendenversammiung?
Dagegen kénnen JAV-
Mitglieder etwas tun:
zum Beispiel auf
einem Rhetorik-
seminar lernen, wie
man sich am besten
darstellt.

Texte: Rainer Heubeck
Ilus: Leowald

So wie Boris Hlbner geht es den
meisten JAV-Mitgliedern irgend-
wann: Sie missen sich zu Wort
melden und mit ihrem Anliegen
Gehor verschaffen. »Wir hatten

argumentativ zu Uberzeugen. Verhandlungen,
Rollenspiele und verschiedene Ubungen runden
das Seminar ab. Im »Haus der Gewerkschaftsju-
gend< werden auferdem auch Seminare zum
Thema >Moderationstechnik, Visualisierung und
Prasentation< sowie zu »Verhandlungs- und
Gesprachsfiihrung< angeboten.

Termine fiir 2004 erfragen beim >Haus der
Gewerkschaftsjugends, Tel: 06171. 59 03-0,
E-Mail: info@hdgj.de

JAVis+++Rhetorik flr JAVis+H+
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kirzlich Verhandlungen wegen neuer
Arbeitszeitregelungen. Die Geschaftsleitung
und die Ausbildungsleitung sowie gestande-
ne Betriebsrdte saffen mit am Tisch - da
braucht man schon ein bisschen Mut, um
sich zu Wort zu meldeng, berichtet der 19-
Jahrige, der bei Getrag in Neuenstein eine
Ausbildung zum Mechatroniker absolviert.
Boris ist Vorsitzender einer fiinfkdpfi-
gen Jugend- und Auszubildenden-
vertretung. »Wenn wir eine
Jugendversammlung machen,

sitzen 80 Azubis vor mir, dazu

noch Leute aus der Geschafts-
leitung - da zu reden ist nicht

immer ganz einfach. Ich habe

schon erlebt, dass ich Lampen-

fieber hatte, dass meine Stim-

me gezittert hat, dass ich ein-

fach brutal aufgeregt war.«

Aus diesem Grund hat Boris im
Dezember ein Seminar der IG
Metall-Verwaltungsstelle Schwa-
bisch Hall besucht. Das Thema:
»Rhetorik und Verhandlungs-
fihrung flr die JAV<, Drei Tage
lang hat Boris gemeinsam mit neun
weiteren JAV'lern - unter Anleitung
von Kommunikationstrainer Rolf Lapple an
seinem Auftreten gearbeitet. »Am Anfang
waren meine Erwartungen an das Seminar

Préasentationstraining der DGB Jugend Nord-
rhein-Westfalen vom 02.-04.04.2004
Prasentieren bedeutet, moglichst viele Sinne
anzusprechen und den Vortrag zu einem Erleb-
nis zu machen. Es heifit nicht umsonst: >Ein
Bild sagt mehr als tausend Worte.< Diese Weis-
heit werden wird in diesem Seminar in die Tat
umgesetzt. Es wird trainiert, einen Text auf ver-
schiedene Arten zu visualisieren, also in Bilder
umzusetzen. Auferdem wird geiibt, wie ein
Vortrag spannend und professionell gestaltet

[POR

nicht sonderlich hoch. Ich konnte mir nicht
vorstellen, dass man in drei Tagen lernt, wie
man sicherer dasteht - aber es hat wirklich
was gebrachtg, erldutert Boris. Am beein-
druckendsten waren fir ihn verschiedene
Ubungen, mit denen Nervositat und Aufre-
gung unter Kontrolle gehalten werden. Dabei
war Boris auch hier erst einmal
skeptisch: »Als uns der
Referent erzdhlt hat,
wie das funktio-
nieren soll, habe
ich erst einmal
gedacht: sDer
spinnt doch, das
kann nie funktio-
nierenl< Er hatte
uns erklart, dass
man sich gute
Gedanken machen
soll und dann mit
dem Griff an eine
bestimmte Kérper-
stelle verbinden soll -
weil dadurch das gute
Gefihl wiederkommt.«
Doch dann hat sich der Ama-
teurfuf3baller Boris Hiibner auf
das Experiment eingelassen.
»lch habe mir vorgestellt,
wie ich damals beim Derby
das 1:0 geschossen hatte
und mich an dieses Geflhl erinnert. Das
habe ich in die Ubung eingebaut - und mit

R -
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werden kann. Das Seminar findet im DGB-
Jugendbildungszentrum Hattingen statt. Die
Anmeldung erfolgt bei der DGB-Jugend NRW in
Disseldorf bzw. im DGB-Jugendbildungszen-
trum in Hattingen. Aber auch die értlichen
DGB-Kreise nehmen Anmeldungen entgegen.

Seminare der verdi-Jugend

»Die Kunst zu redenc¢ - Rhetorik-Seminare der
ver.di-Jugend Baden-Wirttemberg vom
12.-14.03. und vom 20.- 21.03.2004,

Service
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einer Stelle zwischen meinem Zeige- und
meinem Mittelfinger verbunden. Nachdem
wir das etwa 45 Minuten gelibt hatten, war
ich baff - denn es hat wirklich gewirktl«

Auch Michael Hess (19), Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter bei Rekaro Aircraft Sea-
ting in Schwadbisch Hall, hatte dieses Experi-
ment zuerst auch mit Skepsis betrachtet.
»Am Anfang dachten wir alle, das kann doch
gar nicht gehen. Aber der Erfolg war echt
grop«, erzahlt der Industriemechaniker-
Azubi, der sich bei der Ubung zu den >guten
Momenten< an seinen letzten Urlaub in ltali-
en erinnert hat: »lch habe mir vorgestellt,
wie ich auf dem Balkon sitze - die Vogel
zwitschern, das Meer rauscht - und dann
noch ein gutes Essen.«

Doch die Ubung zum Thema Entspannung
und Umgang mit Nervositat war nur ein klei-
ner Teil des Rhetorik-Trainings. Kern des
Seminars war eine Ubungsprésentation, die
anschliefend gemeinsam diskutiert wurde.
Trotz der Entspannungsiibung war ein Teil
Aufregung noch vorhanden - und fir Rhetorik-
Trainer Rolf Lapple ist das auch gut so: »Lam-
penfieber unterstiitzt den Redner dabei, dass
die Rede brillant wird. Wenn jemand mit einer
gelangweilten Politiker-Haltung etwas vortragt,
merken das die Leute sofort. Ein Vortrag wird
nur gut, wenn man innerlich brennt.«

Teil Il vom 10.-12.09.2004

Wer wirkungsvoll reden kann, kommt gut an.
Nicht nur bei éffentlichen Vortragen, sondern
in allen Uberzeugungssituationen, zum Beispiel
in der Schule, in Studium und Beruf, in der Frei-
zeit und bei Beurteilungs- und Einstellungsge-
sprachen. Wie bringe ich meinen eigenen
Standpunkt riiber? Wie komme ich bei anderen
an und was sagt meine Korpersprache aus?
Wenn du die Kunst der Rhetorik erlernen willst,
bist du bei uns genau richtig. Das Angebot rich-
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Aufregung ist nichts Schlimmes. »Durch das
Feedback, das wir nach dem Vortrag bekom-
men haben, merkte ich, dass die anderen gar
nicht mitbekommen haben, wie aufgeregt ich
war. Ich selbst hatte den Eindruck, dass
meine Stimme gezittert hat - aber die ande-
ren sagten, sie haben nichts gemerkt. Das
bringt mir in Zukunft mehr Lockerheit. Ich
kann sicherer auftreten, weil ich mir denke:
»Gut, ich bin zwar aufgeregt, aber die ande-
ren merken das ja gar nichtc, erldutert
Boris.

Oberstes Prinzip des Feedback-Prozesses
wdhrend des Seminars: Niemand wird nieder-
gemacht, jeder bekommt Anregungen und
Tipps. »Das ist nicht wie in der Schule, wo
man oft defizit-orientiert arbeitet, sondern
wir arbeiteten ressourcen-orientiertg, so Rolf
Ldpple weiter, »wir sagen den Leuten, was
sie gut konnen oder was sie noch ergénzen
oder erweitern sollten. Denn fiir eine gute
Rede oder eine gute Prasentation gibt es
ohnehin kein Patentrezept - jeder geht indi-
viduell seinen Weg. Deshalb bringt es nichts,
sich mit anderen zu vergleichen oder zu den-
ken, man will reden wie dieser oder jener.
Jeder muss sich selbst seinen Weg bahnen
und herausfinden, was ihm gut tutg, erldu-
tert der Kommunikationstrainer.

»Es gibt heftige Unterschiede im Stil, wie
jemand redet«, ergdnzt die 23-jahrige
Mechatronik-Auszubildende Annette Hof-
mann. »Ich bin eher der Mensch, der vorne

tet sich teilweise nur an Jugendliche aus den
Bezirken Mittelbaden-Nordschwarzwald, Heil-
bronn-Schwaébisch Hall sowie Neckar-Fils.
Weitere Infos bei Patricia Marcolini, Tel: 07131.
96 16-800, E-Mail: patricia.marcolini@verdi.de

Rhetorik 1 und 2 fiir JAVen und APRs - Effek-
tives Reden, Argumentieren und Verhandeln
(fiir Teilnehmer aus Bremen und Bremerhaven)
Im Seminar werden Grundlagen der Kommuni-
kation, Gliederung von Wortbeitrdgen, Aufbau
von Reden, der Einsatz von Medien ebenso

storik fir JAVis+++Rhetorik
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steht und mit Han-
den und Fifen
redet - andere
standen felsenfest
da und haben ihren
Text vorgetragen. Ich fand
jedenfalls sehr gut, dass wir
unseren Auftritt gegenseitig bewer- &
tet haben, weil l&ngst nicht jeder d
alles gleich sieht. Fiir mich selbst
habe ich daraus gelernt, dass ich so
kleine Flllworter wie »ah¢< und
>hm< besser weglassen sollte
und dass ich daran arbeiten
sollte, meine Gestik etwas
unter Kontrolle zu bekommen.
Es gibt einfach Dinge, die bei
einer Rede nicht gut angekom-
men, zum Beispiel wenn man
sich haufig ins Gesicht fast.«

Seminare der |G BCE-Jugend
»Werhandlungsfiihrung und soziale Kompetenz¢
- JAV-Seminar vom 08.-13.02.2004

Beraten, verhandeln, moderieren und kooperie-
ren: Einflihrung in die Grundlagen der Kommu-
nikation - Kennen lernen und Uben von ver-
schiedenen Moderations- und Présentations-
techniken. In Rollenspielen werden betriebsiibli-
che Gespréachssituationen simuliert. Ziel ist die
Erlangung sozialer Kompetenz fiir die JAV-
Arbeit. Themen im Seminar sind soziale Qualifi-
kationen in der Berufsausbildung, Manage-

behandelt wie die Frage nach dem eigenem
persénlichen Stil. Praktische Ubungen mit ein-
gebrachten Beispielen aus der Praxis runden
das Seminar ab. Veranstaiter: >Arbeit & Leben
eV.c. Infos zu Programm und Terminen: ver.di-
Jugend Nina Hiilsewig, Tel: 0421. 33 01-103
Infos {iber weitere Seminare der ver.di-Jugend
gibt es bei der verdi-Jugendbildungsstatte Ber-
lin-Konradshéhe eV., Tel: 030. 43 60 22 11, E-
Mail: info@verdi-bildungsstaette.de
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In die Menge

Acht Rhetorik-Regeln fur eine gelungene Prasentation

bracht sein, sich im Rahmen der
Begriifung noch kurz vorzustellen. Ein-
leitung und Begriifung sollten etwa 15
Prozent der Redezeit umfassen, der
Hauptteil 75 Prozent und der Schluss
etwa 10 Prozent.

1. Frei reden

Eine abgelesene Rede wirkt langweilig.
Wenn man unsicher ist, kann man den
ersten und letzten Satz der Rede auf-
schreiben, dazu noch zwei bis drei
besonders wichtige Argumente - doch
fir den Rest reichen Stichwdérter!
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4. Blickkontakt

Eine Rede richtet sich an andere Men-
schen - nicht an die Decke, den Boden
oder an die Wand. Deshalb ist es am
Besten, bereits vor dem Beginn der
Rede Blickkontakt zu den Zuhérern
aufzunehmen. Auch wahrend der Rede
sollte man immer wieder in die Menge
schauen.

2. Stichwortkonzept

Ein Gbersichtlich aufgebautes Stich-
wort-Konzept gibt Sicherheit. Zudem
ist es mit einem Stichwortkonzept ein-
fach, zu kiirzen oder zu verlangern
und sich nach Unterbrechungen wieder
neu zu orientieren. Ein weiteres Plus:
Bei der Erstellung des Stichwortkon-
zepts machst du dir automatisch
Gedanken (ber das Ziel und den Auf-
bau der Rede - und du sammelst die

Lautstarke und
das Tempo, wenn
wesentliche Punkte
genannt werden und wenn
du Argumente bringst, die dir
ganz besonders wichtig sind.

7. Sei du selbst
Es gibt kein Muster fir richtig und

5. Zeit lassen
Sprich laut und deutlich und lass dir
Zeit. Die Rede ist eine Chance, andere

wichtigsten Argumente. Dazu kommt:
Wenn man sich in einem Thema sicher
fahlt, ist die Aufregung schon geringer

von deinen Ideen zu lberzeugen. Ver-
suche nicht, die Rede oder den Vortrag

falsch - auch mittelmapige Reden kom-
men an, wenn man merkt, dass der
Redner wirklich etwas zu sagen hat.

maoglichst schnell hinter dich zu
bekommen - gerade in solchen Fallen
verhaspelt man sich erst recht.

- weil man weniger Angst davor hat,
ins Schwimmen zu kommen. 8. Korpersprache

Kdrpersprache ist ein wichtiger Teil
einer Rede. Frage ruhig einmal andere,
wie du auf sie wirkst. Versuche unbe-
wusste Bewegungen (mit den Handen
ins Gesicht oder ans T-Shirt ) unter

Kontrolle zu halten.

3. Gliederung

Begriifung - Hauptteil - Schluss. Der
Dreiklang aus der Schule gilt auch fir
den Aufbau einer Prdsentation. Je
nach Publikum kann es auch ange-

6. Setze deine Stimme gezielt ein
Immer in der gleichen Tonlage und
Geschwindigkeit reden wird schnell
langweilig. Verdndere deshalb die

07907. 86 50, E-Mail rolae@t-online.de). Der
gewerkschaftlich engagierte Kommunikati-
onstrainer hat unter anderem das folgende
Seminar im Angebot:

»Rhetorik und Verhandlungsfiihrung fiir JAV-
Vertreter/innen<: Reden und Verhandlen als
JAV, Stichwortkonzepte als Hilfsmittel, prakti-
sche Ubungen, Experimente mit dem eigenen
Stil, Eigenwahrnehmung und Fremdbild.

ment- und Sozialtechniken im Betrieb und
soziale Qualifikation fiir JAV'ler.

der |G BCE-Jugendbildungsstatte Kagel-
Mollenhorst statt, die Anmeldung erfolgt tiber
die zustandigen Bezirke.

»Es rappelt im Karton - Rhetorik- und Kon-
fliktseminar¢ vom 05.-10.12.2004

Auf diesem Seminar werden die Teilnehmer
iben, wie sie den richtigen Ausdruck im
Umgang mit schwierigen Zeitgenossen und
Situationen finden. Um in solchen Situationen
nicht sprachlos dazustehen, wird in einem
weiteren Teil daran gearbeitet, Sprechangste
abzubauen. Anmeldung: Die Seminare finden in

Seminare der IG Metall-Jugend

Die IG Metall bietet verschiedene Seminare zu
Rhetorik und Gesprachsfiihrung an - in ihren
zentralen Bildungsstatten ebenso wie in einzel-
nen Verwaltungsstellen (beispielsweise Heidel-
berg oder Dortmund). Wenn ein OJA fiir sich
selbst ein eigenes Seminar organisieren méch-
te, kann er sich an Rolf Lépple wenden (Tel:
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Rundum

Rhetorik erlernen - geht das? Kommunikationstrainer Rolf Lapple im ran-Interview

Kann man reden denn tatsachlich lernen, oder ist es nicht
eher eine Frage des Charakters oder des Temperaments?
Natiirlich ist es auch eine Mentalitdtssache. Manchen liegt es,
die brauchen im Grunde so einen Kurs nicht. Andere missen
sich diese Dinge miihsam und in kleinen Schritten aneignen -
das ist ganz unterschiedlich. Aber man kann sehr viel lernen.
Und ganz wichtig ist der Spap an der Sache - die Lust am
Reden und die Lust am Vortragen. Auch diesen Spaf kann
man lernen.

Dein Seminar lduft unter dem Arbeitstitel Rhetorik und
Selbstbewusstsein, Weshalb?

Es gab die Riickmeldung von JAV'lern und Betriebsraten, die
immer wieder erleben, dass die Jungen einknicken, wenn zum
Beispiel ein &lterer Betriebsratskollege Klartext redet und ein
bisschen aufdreht. Wenn man als JAV'ler neben einem gestan-
denen und sehr durchsetzungsstarken Kollegen steht, fallt es
manchmal schwer, Stand zu halten. Deswegen halte ich Selbst-
bewusstsein fiir einen wichtigen Teil von Rhetorik - solange
ich nicht selbstbewusst bin, traue ich mich gar nicht, meine
rhetorischen Fahigkeiten auszutragen.

Was war der Schwerpunkt deines Seminars in Schwébisch
Hall?

Das Hauptziel war, vor den Kollegen zu stehen und eine Prd-
sentation vorzufiihren, die hinterher sehr sorgfdltig kritisiert
und bewertet wurde. Wir haben ein ausgefeiltes Rlickmelde-
verfahren mit den Teilnehmern abgemacht, durch das jeder
und jede gestarkt aus dieser Rickmelderunde zu seiner Pra-
sentation hervorging. Oft kam die Reaktion: >Ich habe gar
nicht gewusst, wie viele Sachen mir gut gelingen<.

Was ist die gropte Schwierigkeit, die viele JAVis beim
Reden haben?

Die Nervositdt und der Umgang mit der Nervositat ist fir die
meisten die gropte Hirde. Deshalb haben wir Ubungen
gemacht zur progressiven Muskelentspannung, einer Technik,
die den Herzschlag stabilisiert, den Puls nach unten fahrt und
die dazu fiihrt, dass man insgesamt ruhiger und zentrierter
wird. Und dann haben wir noch eine Technik aus dem NLP

angewandt, die »Echt gute Momentec heifit. Dabei erinnert
man sich an einen Moment, in dem man rundum fit war.

Wie erklart sich dieses Lampenfieber vor einer Rede?
Wenn die Teilnehmer sich in der Vorstellungsrunde zu Wort
melden, hat keiner Probleme. Solange man am Platz bleibt
und gar nicht weif, dass man eigentlich schon etwas prasen-
tiert, bleibt man ruhig und gelassen. Sobald man aber drei
Schritte nach vorn geht und sich bewusst vor die Menge hin-
stellt, fangt die Aufregung an. Das isteine Sache, die im Kopf
passiert. Ich gehe nur zwei, drei Schritte vor - und plétzlich
wird es anstrengend.
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Auch Michael Hess hat durch das Feedback
aus der Gruppe wertvolle Anregungen
bekommen. »lch weip nun, dass ich dazu
neige, wdhrend einer Rede auf den Boden
oder Uber die Képfe hinweg zu schauen. In
Zukunft will ich 6fter Mal in die Menge
gucken und bewusst versuchen, dabei Blick-

kontakt aufzubauen. Auperdem habe ich mit-

bekommen, dass meine Hande wahrend der
Rede noch recht unruhig waren und dass ich
mir recht oft ans T-Shirt gefasst habe. Aber
ich habe auch viele positive Rlickmeldungen
bekommen. Dinge wie eine tolle Begriipung,
gute Flip-Chart-Arbeit, gute Gestik, gut Han-
ger Uberspielen, gute Beispiele, guter Stand,
natirlich wirken, Gefiihle zeigen. Das hat
mich aufgebaut - denn bei vielen Punkten
hatte ich mich selbst viel negativer einge-
schadtzt. Kurz nach dem Seminar war ich am
Bodensee auf einer Betriebsrdtekonferenz -
und ich kam mir dort vor wie ein ganz ande-
rer Mensch: Ich habe mich getraut, mich zu
melden, auch vor der Geschaftsleitung habe
ich gut argumentieren kénnen und meine
Sache gesagt und ich war dabei nicht einmal

aufgeregt.« Anlass zum Reden und zum
Argumentieren wird Michael Hess in Zukunft
noch ofter haben - schlieplich will er im
ndchsten Jahr erstmals eine Jugend- und
Auszubildendenversammlung durchfiihren
und hat daflr schon klare Ziele: »Wir wollen
einen Zuschuss flr die Kantine und einen
CNC-Lehrgang flr die Azubis - das sind eini-
ge der Themen.« Reden und Verhandeln -
fir den 19-Jahrigen ist das ein wichtiger
Bestandteil der JAV-Arbeit. »Wenn man nicht
iberzeugen kann, dann wird man wenig
erreichen. Dann hat man Probleme, Sachen
wirklich durchzubekommen. Und das Schéne
an der JAV-Arbeit ist ja gerade, wenn man
hinterher ein Ergebnis hat und sich dariiber
freuen kann.«

Eine Jugendversammlung so gestalten, dass
die anderen Azubis mitgerissen werden - das
wlnscht sich auch Annette Hoffmann: »Bei
der letzten Jugendversammlung habe ich
unsere neue Gleitzeitregelung prasentiert,
das war ein recht trockenes Thema. Da habe
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ich gemerkt, dass es schwer ist, so etwas so
vorzutragen, dass die Leute dabei bleiben
und nicht einschlafen. Die Aufmerksamkeit
von den Jugendlichen auf sich zu richten ist
nicht immer einfach.« Das Rhetorik-Seminar
der |G Metall-Jugend Schwébisch Hall - fur
die 23-jahrige Annette war es ihr bisheriges
Seminar-Highlight: »Ich war schon auf eini-
gen Seminaren, aber das hier war bisher
mein bestes. Dabei hatte ich anfangs sogar
etwas Angst, allein auf das Seminar zu
gehen - ohne andere Kolleginnen und Kolle-
gen aus meiner JAV bei Bosch Crailsheim.
Aber wir waren eine richtig gute Gruppe.
Und das, was ich gelernt habe, kann ich nicht
nur bei der JAV-Arbeit anwenden, sondern
auch im Vertrauenskoérper und im QJA.
Sogar im privaten Bereich und bei meiner
Abschlussprifung, die im nachsten Jahr
ansteht - denn im praktischen Teil unserer
Ausbildung als Mechatroniker miissen wir
etwas prdsentieren oder ein Fachgesprdch
flhren.«
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